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ILCE MILLI EGITIiM MUDURU SUNUS

Bilindigi iizere i¢cinde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaclara
gore stirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve ¢agin
gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gegen giin
gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok Oonem vermeli ve
buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve
egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli
hedeflere dayali siire¢ odakli bir planlamanin varligi sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayali
olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin
memnuniyetini artirmay1 hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin
cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve
stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina
her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde ¢alisma arkadaslarimizla birlikte hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani’nmn ilgemiz igin
basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gergeklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza
ulagilacaktir. Hazirlanan Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata ge¢mesini ve hayirlara vesile
olmasini diliyorum.
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLiGE HITABE
By Tk gengil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymet hzinendiskldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebii sl ve cumhuryeingResedecekdlgmana,

it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordlan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
séraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitp dismils olabiler.

Ey T stbaln el It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tarkistklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl

A%,

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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Bir iilkenin egitim sistemi, o iilkenin kendisini nasil tanimladigmin ve kendisine nasil bir gelecek
hazirladiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Egitim i¢in 6n gdérdiigiimiiz biiyiik hedefler ve ulasilmasi emek
ve ter gerektiren biyuk ideallerimiz var. Haklica idealler ve ulasilmasi gereken hedefler i¢in uygun bir egitimin
yol haritasini ¢izmekle miikellefiz. Yapilacak en degerli yatirim siliphesiz egitimdir. Egitim, esasinda gelecegi
tasarlamak ve bugiinden gelecegi yasatmaktir. Toplumun yapici giicii cocuklarimiz ve genglerimizdir. Istikbal
onlarla sekillenir. Istikbal onlarin hayalleri ve eylemleri ile yasanacaktir. Diinyada gelinen nokta bas dondiiriicii
hizla degisim gergeklesmekte. Degisime adapte olabilmek, gelecekte milletimizin her tiirlii belay1 defetmesi ve
miireffeh ¢aglarda yon veren olmasi i¢in, en ¢ok ihtiya¢ duyulan ve en hizli tiikenilenler arasinda siiphesiz bilgi
gelmektedir. Yanhs 6grenmeler, Sadece an1 degil, kelebek etkisiyle, gelecekte bir ¢ok neslin geri dondiiriilemez
sekilde olumsuz etkilenmesine sebep olacaktir . Bu nedenle ¢agimizda egitim her seyden daha dnemli ve gerekli
duruma gelmistir. Dogru bilgiyi dogru zamanda dogru ekipmanlarla ve dogru kisilerce verilebilmesi i¢in planl
ve sistemli bir caligma gerekmektedir. Planli eylemlerin sonucu her zaman basariyla sonu¢lanmastir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanimn sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansiz1 bagarmak
zaman alir.

Okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
Tahsin GOKSU
Okul Muduri



Taslicay Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Okulumuza Tahsis Ettigi 15 Temmuz Sehitler imam Hatip
Ortaokulu.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Diba BAYRAM TASDEMIR Tahsin GOKSU Okul Miidiirii
Basyardimcisi
Nimetullah ORHAN Ogretmen Serap YILDIRIM Ogretmen
Ayse KURI Ogretmen A.Berat ASLAN Ogretmen
Esra DEMIRCI Ogretmen Ferdi GUVEN Ogretmen

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve e Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnstr;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tamtim

Taghcay Yatili Bolge Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi

olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar

— lirlin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
TASLICAY YATILI BOLGE ORTAOKULU

Vizyon: Ogrencilerimizi; Atatiirk ilkelerinin 1s131nda, milli egitimimizin temel amagclar1 dogrultusunda milli-
manevi degerlerimize bagli; ailesine, ¢evresine ve milletine yararli, aydin fikirli, cagdas diisiinceli, karsilastigi
zorluklar1 asabilen bireyler olarak yetistirmek.

Misyon: Sundugu egitim ortamu ile aile sicakligini aratmayan, 6grencilerine hosgoriilii ve demokratik bir ortam
sunan, akademik basarisi yiiksek ve bir iist kurum igin yeterli bilgi ve beceriye sahip dgrencileriyle anilan, tercih
ve takdir edilen bir yatil1 bolge okulu olmaktir.

Basarilar: Okulumuz 2002-2003 yilinda baslamis oldugu Egitim-Ogretim faaliyetinden itibaren giiniimiize kadar
cok sayida 6grencisini Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve farkli liselere yerlestirmis ve 6rnek alinan bir okul olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI Ilcesi:TASLICAY
Adres: Hurriyet Mahallesi Deprem Kime Evleri | Cografi Konum
’ No53 Tasligay / Agri (link):
Telefon 0472 5513075 Faks Numarast:
umarasi:
Xdll)'gzit? 747927 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | hitps://taslicayyibo.meb.k12.tr/
Kurum g . .. ..
Kodu: 747927 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 ’;‘oplam Cahsan 3
ayis1
Kiz 29 Kadin |4
Ogrenci Erkek |33 Ogretmen |Erkek [4
Sayis1: Topla 62 Sayis1 Topla 3
m m
ls):;sslllk Bagina Diisen Ogrenci 15,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15,5
_6gretmen Basina Diisen 6grenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi 7575 Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam o Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar Goreyv Siiresi 4
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Bagyardimcisi

Suuf Ofretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli
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Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okulumuz 2023
yilinda giiclendirme calismalarina baglanmis olup farkh bir okul biinyesinde egitim vermekteyiz.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 140 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar X




Laboratuvar

Idari Odalarin Alanm (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1200

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Kantin (m2)

NIC IO

Tuvalet Sayisi

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 4 11 15
6/A SINIFI 8 12 20
7/A SINIFI 7 3 10
8/A SINIFI 10 7 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 1.168.530,00 TL 1.168.530,00 TL
2023 2.900.178,00 TL 2.900.178,00 TL




2.3. Yasal Yukumluliukler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, 1l ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” baghg1 e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hikiimlere uygun yetki alaninin
Hikmunde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yurutmektedir. e Mevzuat
Tuzik, Genelge ve Hikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Ydnetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Mudurlerinin
ilgili htikiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

e “Egitim-0gretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarmin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlari ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasmda tanitim
plan hazirlama, e 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya calismalar
stratejik plan Memurlari Kanunu ¢ikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili Il Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
siireci is ve e 3308 Sayili Mesleki kapsami, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Midiirligiimiiziin i
faaliyetlerini e 439 Sayili Ek Ders yetkilerini o Mevzuatta
yuritmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve e 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil Hki’)gretim ve Egitim sinirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslar: Kanunu e Kurumsal caligmalari
ve ozel sektorle e 5018 sayili Kamu Mali kilttrimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “glincelleme”
hiikiimlerine aykiri Kanunu yasanan calismalarina
olmamak ve o MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarmi Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina o Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ogrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erigim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi o MEB Milli Egitim paydaglarimiz, mudahale
calismalarim Madurlakleri yeni ve farkli alanlarinin
yiriitmek Yonetmeligi (22175 calismalara uyuma smirlandirilmas

o ilkokul Sayil1 RG Yayinlanan) direng 11i¢in yasal
grencilerinin e Milli Egitim Bakanligi gostermektedir. tedbirlerin
okula kayit, simf Rehberlik ve Psikolojik o Mevzuat itibariyle alinmast
gecme, devam- Danigsma Hizmetleri ogrenci velilerinin e Mevzuatin,
devamsizlik, Yonetmeligi egitim calisanlarin
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sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

¢ 04.12.2012/202358
Say1 11 Ilge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

o MEB Egitim Kurullari
ve Zimreleri YoOnergesi

faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma

bulunmamaktadir.

kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlariniifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
5018 sayih Kamu Mali Modd Kururfl 1l:aialhyetlermde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, verimi Ku fanimi
K e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . 9 :
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
S Tumu
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Ol s Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta . ..
el 1o sz Timi Biitce calismalar1
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika o Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
s politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yilh S ..
3 Timi Biitce calismalar1
unusu
201772023 Og%‘etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tu1:k e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin e 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
.. Tumu
Stratejik Plan hazirlanmasi
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Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
E;?;i?;:ggk Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
o icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
ﬁﬁgigzzzfg::ﬁ ot Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Ravoru Hakkinda y Tumiu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yége tmelik raporlanmasi
ﬁ%‘ (lhlllrﬁl}h 2E(g)g;t1r_n Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin
su 2024 belirlenmesi
2028 Stratejik Plam
ll\l/ﬁie d%ﬁﬂgiglzt(l)rg4- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtn/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urtin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

\Veli Ogrenci Okul Bagini Guiglendirmek
Ogrencinin Duyussal Alanini Giiclendirmek

Sportif faaliyetler

Futbol, Basketbol, Voleybol, Atletizim gibi spor faaliyetlerinin temelini
olusturmak

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Drama, Tiyatro Koro, Siir gibi faaliyetlerle 6grencinin bilinglenmesini
saglamak.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ziimre Dayanigmasi ve Mesleki deneyimi olan 6gretmenlerle gorevine
lyeni basalyan ogretmenlerle etkilesim.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes gibi etkinliklerle Sosyal dayanisma gibi faaliyetlere temel
olusturmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Drama, Akil veZeka Oyunlari, Satranc ve sportif faaliyetlerle 6grenciyi
cok yonlii gelistirmek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Stire¢ Odakl1 olgeyi temel alarak performans olcekleri ve kazanim
Olceklerine agirlik vermek.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitimin sadece 4 duvar arasinda olmadigin kabul ederek simif
panolarinin yani sira koridor ve bahcelerde dersleri destekleyecek
resim, grafiti ve oyunlarin yapilmast.

Ders dis1 faaliyetler

Gezi faaliyetlerine agirhik vermenin yani sira Halk Egitim biinyesinde
acilabilecek kurslara destek vermek.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tur ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

urun /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
siirekli olarak alinmaktadir.

<

N

OKUL e
e BIRLIGi
MUDURU BASKAN]

OGRETMEN

Kly

— ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, baglh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihhm firsatlarina sahip olmasi1 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlagir hale gelmesi;

iletisim kanallarimin agik tutulmasi, paydaglara siirecin bir parcasi olduklarim
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hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmas1 acisindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhg X

Valilik

x

Milli Egitim X
Miidiirliigii
Cahsanlan

Iice Milli X
Egitim
Mudurlukleri

Okullar ve Bagh X
Kurumlar

Ogretmenler Ve X
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

XX | X | X

Guvenlik Gucleri
(Emniyet, Jandarma)

x

Bayindirhk ve
Iskéan
Midiirhigii

Sosyal X
Hizmetle
rMiidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

x

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

XXX [ X

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tlirtine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kismi1
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 | 3
Paydas = | o = o =
=] > E s 7,3 =T
=& 53|58 -
s |E2 (8% S
=z 8 |SE |2 S
MEB Bagh oldugumuz
X merkeziidare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare X Tedarikei mahalli
idare
STK X Amacg ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ol¢me-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

x
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
x x
Yayim
x
Altyapi, Donatim Yatirim
x
AR-GE, Projeler,
Danismanlik
Nitelikli Is Giicii 9
Yatililik-Bursluluk 9
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin) <
N k=
| 2| &
.m e} m .nl.a m —
) 2|2 % | .
D 5 “ 12| 2| E
e o s | =2 E| 2| 5
c = = b= 52| 5| B s
T S [Tl E|la| E|lx|EIZ]S
=) vn S|l o| Q| 5 = Q| ~ £ 0
& omis Ll=l.a2lT © ;| = (A
s 9 > || 213 = Q| B0 X0 N
H el O | > |P || PRl a|A”|O

18



Ek-4 Paydas Anketleri

Grafik 1:

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebilirim

66,70% 28,40% 2% 1% 1%
2-Okul miidiri/Midiir Yardimeisi ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 43,60% 38,70% 3,50% 5% 2%
3-Nobetci Ogretmenle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gériisebilirim 36,90% 4260%  12,10% 7,10% 1%
4.Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4,80%  4680%  850% 5% 5%
3-Okulda kendimi giivende hissediyorum

51,80% 41,10% 4,30% 2,80% 0%
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir. 35,50% 39,70%  12,80% 5,70% 6%
1-Oretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 43,30% 43,20% 4,30% 2,10% 2,10%
8.Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadr.

46,10%  41,10% 10% 0,70% 2,10%
9-Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum. 51,80% 40,40% 5% 140% 1,40%
10-Okulun igi ve digi temizdir. 29,80% 39,70% 8,50% 13,50% 9%
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31,20% 4540%  12,80% 2,80% 8%
12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir 31,90% Mh  16,30% 7,80% 10%
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Grafik 2:

1-Okulumuzda ahnan kararlar, gahsanlarin katihmiyla alimr.

2-Kurumdaki tiim duyurular gahiganlara zamaninda iletilir.
3-Her tiirli ddiillendirmede adil olma, tarafsizhk we
ochjektiflik esastir.

4-Kendimi, ockulun degerli bir Gyesi olarak ggririm.

5-Cahstigim ckul bana kendimi geligtirme imkam
tammaktadir

6-Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donamima
sahipdir.

T-Okulda gahsanlara yénelik sosyal we kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8-Okulda dgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir
9-Okulumuzda yerelde we toplum lzerinde clumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir

10-Y dneticilerimiz, yaratici we yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini teswik etmektedir.

11-¥aneticiler, okulun vizyenunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlanm ws. gahsanlarla paylagir

12-0Okulumuzda sadece dégretmenlerin kullanimina tahsis
edilmig yerler yeterlidir.

13-Alamima iliskin yenilik we gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizm  Kismen Katihyorum  Katilmiyorum

47,40%
52,60%

52,60%

42, 10%
42,10%
42 10%

47,10%
47,40%

36,808

42, 10%
42,10%
36,80%

47,40%
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42,108

0%
5,30%

10,505

5,30%

15,808

15,30%
15,30%

5,20%

15,808
5,30%
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5,30%

11%
5,30%

5,30%

5,30%

5%

15,808

5,30%
5,30%

5,30%

£,30%
5,30%
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0%
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0%
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Grafik 3:

1-Ihtivag duydugumda okul gahisanlariyla
rahathkla gorisebiliverum

2-Bizi ilgilendiren ckul duyurularim
zamaninda dgreniyorum

A3-Ogrencimle ilgili kenularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

A-Dikula ile thigim istek ve gilipetherim dikkate ahnnor.
S-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
G-Ohulda yabanc kigilere karg givenlik
dgnlemleri alinmaktadir.

T-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
podrislerimiz dikkate alimr
B-E-Ckul Weli Bilgilendirme Sistemi ile

ohulun internet sayfasim dizenli clarak takip

B-Cocugumun chulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigim dislndyorum.

10-Crkul, teknik arag ve gereg yonlnden
yeterli donanima sahiptir
11-Ckul her zaman temiz ve bakimhidir.

12-Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

13-Chulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faalivetler dizenlenmektedir.

Kesinlikle Katilnyorm
44 0%

48.10%

22.20%

31],!!1]‘36!

37.00%

27.20%
30.90%

27.10%

63003
24.70%
18.50%
22 10%

23.50%
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40,703

45, 70%

42.00%
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35.80%

56.80%

44 40%

33.30%

39.50%

48.10%

44.40%

43, 20%

43
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11.10%

6.20%

5%

19803

T ADR

6.20%

1.20%
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Tci

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar: Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu oOgrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik bagar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair

sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, érnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak icin
kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardime1 olur
ve dolayl olarak 6grenci basarisim artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi
siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimeci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni
fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarh is glictiniin bulunmasi, secilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi
Bakanligimizin onemle tlizerinde durdugu temel siireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis
gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik onem tagimaktadir.
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Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

[Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, ¢aligma plan ve programlarma uygun olarak yiiriitiir .Personelin is bolimiini
yapar ve yazili olarak bildirir.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarm bulundurulmasini saglar.

Miidiir Basyardimecisi

IMiidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder. Miidiir yardimcilarinin 6grenci
devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik:RG1/9/2018- 30522) rehberlik
Ggretmeniyle isbirligi yapar.

Ogretmenler

Egitim ve &gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
e davraniglaryla égrencilere érnek olur. Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
lyaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar|
cikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgorili
olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tarll imkandan yararlanmasini saglar.

Yardimer Hizmetler Personeli

Okul binasinin i¢ ve dis fiziki temizligi bakimi, kismen onariminin yapilmasini
saglamak ve yapmak. Egitim 6gretimi aksatacak eksikliklerin okul idaresine
bildirilmesini saglamak. Okul ¢ikis1 bina ve eklentilerinde agik 151k, kap1 ve pencere
olmamasini saglamak. Okul Miidiir ve Miidiir yardimcilar1 tarafindan verilen diger

isleri eksiksiz yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi

1-4Y1 o

5-6 Yil 1

7-10 Y1l 1

10.....Uzeri o

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkdlasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Y dnetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigx Hizmet i¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
[Tahsin GOKSU Okul Miidiiriu Pansiyon Yonetiminde Yeni 2024 2024000036
lYaklagimlar
Uzman Ogretmenlik Egitim Semineri2023 2023004331
Diba Bayram TASDEMIR | Miudiir Bagyard. lIkyardim Egitim Kursu 2022 2022040503
Hijyen Sartlarimin Gelistirilmesi 2021 2021000614
Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
FEN BILGISI 1 1 1
TURKCE 1 3 1
DIN KULTURU 1 1 1
MATEMATIK 1 1 1
OKUL MUDURU 1 10 1
MUDUR 1 8 1
BASYARDIMCISI
GORSEL SANATLAR (1 1 1
1-3Y1l 3 2 3 5
4-6 Y1l
7-10 Yil 1 1 10 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 5 8 3 1 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar:
Adve Soyadi Bransi Katildign Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
\A.Berat ASLAN Din Kulturu  [Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D 2023 2023040249
ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu
Motorlu Tasit Suricileri Uygulama 2023 2023040264
Sinavi Sorumlusu Kursu
Nimetullah ORHAN Sosyal Bilgiler (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Ferdi GUVEN Fen Bilimleri [Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 2023000400
Python ile Derin Ogrenmeye Giris Kursu 2023 2023005850
Ayse KURI Tiirkee Osmanh Tirkgesi Uzaktan Egitim 2021 2021000073
(Temel Seviye) Kursu
Zek& Oyunlari Kursu 1 2022 2022040391
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Serap YILDIRIM Gorsel Sanat  |[Aday OFretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023040221
Semineri
Birlestirilmig Sinifli K&y Okullarinda 2023 2023980031
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Esra DEMIRCI Rehberlik Zeka Oyunlar Kursu 1 2023 2023040087
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 I5¢i(696 KYH) 3 0 Lise 3
4 |
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilin

Calisanin Unvam

Gorevleri

la) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve

Okul /Kurum lprogramlarina uygun olarak yurutur.

Midiira b) Personelin ig boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.
d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglar1 hakkinda
lamirlerini bilgilendirir
) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglari belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklar:
temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen
ihtiyaclari ilgili birimlere bildirir.
) Egitim-ogretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini, iretilmesini, temin
edilmesini, yayimlanmasint ve ulastirilmasini saglar.
i) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yuritiir, ulusal ve uluslararasi alandaki
gelismeleri takip eder, degerlendirir ve onerilerde bulunur.
lh) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.
i) Bina, tesis ve arag gerecinin diizeni, temizligi, bakimu ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini,
[kullanilmasini ve korunmasint saglar.
j) Smavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.
k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.
1) Yillara gore akademik basariy: takip ederek sonuglarini degerlendirir ve bunlardan yararlanir.
m) [zinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi onerir.
n) Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Midiirligiine sunar. okulun biitge, gelir-gider, ayniyat ile
ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.
0) Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir.
0) Agik dgretim biirolariyla koordineyi saglar.
Ip) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.
-Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

R la) Miidiiriin izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir Bas b) Okul &grenci édiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
Yardimecisi ¢) Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili caligmalarini izler, devamsizlik yapan

0grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik:RG1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak

Imiidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
lyaratar.

i) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip
leder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiiri bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiritir. h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

Midir Yardimecisi

Atolye ve Boliim

Sefleri

1., a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirimesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
Ogretmenler katki sadlar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6drenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar c¢ikarmalarina, tartismalarda goéruslerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgérulu olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve égretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin  egitim ve 6gretim
suregclerine iliskin egitim faaliyetlerini ylrtar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanhigi kazanmalarina 6nem verir.
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d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuratdr.
If) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yGrutur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci olmaya
yonelik is ve iglemleri yuratir

h) (Degdisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger galismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip dederlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibl, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mabhalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre é3retmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
erilen gorevleri yerine getirir

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) Intiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ydrutilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) Mldur tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim Igleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 16 16 15 0
Masatistii Bilgisayar 25 25 25 0
Tasinabilir Bilgisayar 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazici 3 3 3 0
Fotokopi Makinas1 0 0 0 0
Televizyon 0 0 0 0
Tablo 16. Fiziki Mek&n Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X Giiclendirme
devam ediyor
Ekipman Odas1 X Gliclendirme
devam ediyor
Kiitiiphane X Giiclendirme
devam ediyor
Rehberlik Servisi X Giiclendirme
devam ediyor
et Ok X Giiglendirme
devam ediyor
Miizik Odasi X Giiclendirme
devam ediyor
Cok Amach Salon X Giiclendirme
devam ediyor
Spor Salonu X Giiglendirme
devam ediyor
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz pansiyonlu okul oldugu icin her yil yatili kalan 6grenci sayisina gore biitgesi degismektedir.
Pasniyon yillik biit¢esi 6grencilerin ve okulun her tiirlii ihtiyacimi kargilamada yeterlidir. Okulumuzun gelir
ve giderlerine iligkin 4 yilin gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100000 130000 150000 170000 190000

Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 101000 132000 153000 174000 195000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER

Temizlik 32.398,38 46.350,00

Kiigiik Onarmm

Bilgisayar Harcamalar1 14.998,88

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon 85.638,83 5.500,00

Sosyal Faaliyetler

Klrtasiye 11.178,00

GENEL 27.063,57 18.565,20

2.75. Istatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 290 270 62
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 5 6 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 60 75 0
Okulun Genel Basar1 Orami % 55 60 65
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilhim 80 95 95
Oram%
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin 85 90 95
Orani1%
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin 20 25 20
Oran1%
Spor Kulibiiniin Faaliyetleri 80 80 85
Sonucunda Bagar1 Orani%
Ogrenci Oziirstiz Devamsizhik 5 7 3
Durumu%
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari 85 85 90
orani%
Personel Devam Durumu Orani1% 100 100 100
Engelli Ogrenciler Icin Yapilan 75 80 80
Caligmalarin Oran1%
Okul Dis1i Cevreden Yararlanma 60 60 65
Oram%
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Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 80 85 90
Ogrenci Oram%

Okulun Ulasim Durumu Orani% 100 100 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan 100 100 100
Karsilama Oran1%

Issnma  Durumu  Tam Isinip 70 75 75
Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin 80 75 80

uygulanma Orani1%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Baglig1 okullarda iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlamilmigtir. Bu matriste PESTLE
unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda
Bakanligimiz icin olusturacag: potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde
edilen bulgulara Tablo 20’de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve
ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullamilmigtir.

Planlama yaklagimimin katilmcilik esas1 iizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Bakanlik merkez teskilati birimlerinden GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmigtir. Okulumuz birimlerinin zayif yonlerin analizi i¢in “ulasilamayan
hedefler” boliimii olusturulmustur. Bu bashk altinda, faaliyet/icraat/projeler planlanirken beklenen
ancak faaliyet/icraat/projeler sonunda erisilemeyen hedef ve kazanimlarin maddeler halinde
listelenmesi istenmistir. Firsatlar ve tehditlere iligkin veri elde edilebilmesi i¢cin PESTLE analizinden
faydalanmilmigtir. Bu baglamda, birimlerce belirtilen faaliyet/icraat/projeleri etkileyen politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel etkenler i¢in ayr1 ayr1 boliimlere yer verilmistir. Tiim etkenler
veri toplama aracinin yonergesinde aciklanarak orneklendirilmistir. Birimlerden gelen cevap yazilar
incelenerek dokuman analizi incelemesi  yapilmistir. Birimlerin gerceklestirdikleri
faaliyet/icraat/projelerin kazammlari/ciktilarinin = diger birimlerin kazamim/ciktilar1 ile bagil
degerlendirme yapilarak makro bir bakis acis1 ile rapora yansitilmistir. Benzer veya denk
kazamim/cgiktilar birlestirilerek miikerrer kazanim/¢iktilardan kagimilmigtir. Zayif yonlerin analizi i¢in de
ayn1 yontem kullamlmistir. Firsatlar ve tehditler icin gelen yamtlar olumlu ve olumsuz durumlar
baglaminda ayristirilarak analiz edilmistir. Elde edilen analiz bulgularina GZFT Analizi Raporu’'nda yer

verilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullamilabilir biitce

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liitks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalar,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

p  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kadin e Kazandirilan e Ogretmen, yonetici |o Aile gelir diizeyinin genel olarak
velilerimizin, | davraniglarin aile ve personel normu | diisiik olmasi
egitim ortaminda devam doluluk oraninin
faaliyetlerine | ettirilmemesi yiiksek olmasi
beklenen
dizeyde
katilim
saglamasi
e il MEM e Ogrenci basarisi s6z [e Okulumuzun il e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
tarafindan konusu oldugunda, | merkezine yakin islerde calismasi, diizenli
yirtrlige velilerimizin ders olmasi gelirlerinin olmamasi
konan notlarini davranisg
caligmalarin egitiminden 6n
sahiplenilmesi| planda tutulmasi

e Ogrenci ve
personel isleri
ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata
uygun olarak
yurattlmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Smif 6gretmeni ve
brans 6gretmeni
ihtiyacinin az olmasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biit¢e ayrilamamasi

¢ Bilgi edinme,
halkla iliskiler
siirecinin
mevzuatin
belirledigi
yasal surede
gerceklesmesi

¢ Veli toplantilaria
genel katilim
oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilce
merkezinde
bulunmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e {letisim ve
yazigma
streclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

e Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
onyargilari, ¢cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata
duvarmin olmasi

e is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

e Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda
veli goriisme
randevu sisteminin

bulunmamasi,

o Kulturel ve
demografik ¢esitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast
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velilerin ders
saatlerinde goriisme
talepleri

e Ogrenci
velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmesi

e Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Personelimizi

e Okullara ve egitime

Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

n isbirligi kars1 yanhis kaygilar Engelli asansorii ve engelli rampasi
igerisinde bulunmamasi
calismasi
e Kurumsal Okulumuza, diger
kaltdrdn okullarda uyum
gelismis problemi yasayan
olmasi Ogrencilerin nakil
talepleri
e Devamsizlik
oranlarinin

diistik olmasi

e Tasimali
egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yurattalmesi

e Destek odasi,
kitliphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Okulun kiiltiirel anlamda Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye
Yonler farkliliklarinin olmasi ve okulun il uyum sorununu, kisiler arasi

catismayi ve cevre Liselere yakin
olmasi cesitli davranis
problemlerine sebep olmasi

merkezinde bulunmasi

Zayf Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin
Yonler katihmlarinin diisiik olmasi, egitime | diisiik olmasi, bircok
kars1 yanmlgilar velimizin ¢alismak zorunda

kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep
olmaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda 6ne c¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir
baghkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz
stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarimin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi

calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.
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Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve
Uygulanmakta Olan degerlendirme degerlendirme icin
Strate.]lkPl.aflln ) calismalarinda etkin bir sistem
pessten i eksiklikler kurulmasi
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek
Ailelerin egitime bir ekosistemin kurulmasi.
yonelik bilingsizlikleri. | Velileri bilinclendirecek
egitimlerin siklikla yapilasi
gerekmektedir.
Ogrencilerin Is birlik¢i 6gretim
ogrenme stilleri tekniklerineagirlik
Okul I¢i Analiz arasinda en yiiksek verilmesi, Ogrenci
yiizde (%80) sosyal velilerine davranis
ogrenmedir. problemlerinin
Ogrenciler daha cok kaynagini ve

aileyi ve cevreyi rol
model almaktadir.

Bu durum da cesitli
disiplin sorunlarina

sebep olmaktadir.

diizeltilmesine yonelik
egitimler verilmesi.
Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi,
Egitim siireclerinin

planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyonumuz

Sundugu egitim ortamu ile aile sicakligini aratmayan, 6grencilerine hosgoriilii ve demokratik bir ortam
sunan, akademik basarisi yiiksek ve bir iist kurum igin yeterli bilgi ve beceriye sahip dgrencileriyle

anilan, tercih ve takdir edilen bir yatili bdlge okulu olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilkelerinin 15131nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli-
manevi degerlerimize bagli; ailesine, ¢cevresine ve milletine yararli, aydin fikirli, ¢agdas diisiinceli,

karsilastig1 zorluklar1 agabilen bireyler olarak yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghihk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhgin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Etik degerlere baghihk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar olciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baglhilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinlhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

6) Kiiltiir oOgelerine ve tarihine baglhlhk: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasimin yami sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katihminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Kattlimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmeihik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temellindedir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak icin durum analizi

sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaclar: gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

4.1. Amaglar

1-Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

2- Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
3-Egitim ve 6gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

4-Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1-Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
2-Basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katihminin arttirllmas

ve bu egitimini tamamlamasini saglamak



3-Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece d4hil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar artirllacak ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalan igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar

kazandirlacaktir.

4-: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

5- Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir
Hedef 1.1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1 2. Yl 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhig1 Sikhig1
PG1.1.1 Bir egitim ve (%60 %05 %5 %10 %10 %10 Donemde 1 Donemde 1 Defa
ogretim Defa
déneminde 20
gun ve Uzeri
devamsiziik
vapan 6grenci
orant (%)
PG1.1.2 Kayit %65 %05 %5 %05 %05 %5 Donemde 1 Donemde 1 Defa
bolgesindeki Defa
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%)
PG1.1.3 Rehberlik %665 %65 %10 %65 %65 %10 Ayda 1 veya 2 [Donemde 1 Defa
Servisine Defa




yonlendirilen
Ogrenci sayisi

PG1.14

DYK %660 065 %65 %10 %10 %10 Donemde 1 Donemde 1 Defa
(Destekleme Defa
Yetistirme

\Kursu) katilim
orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Valiler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmas: hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Yatili bolge ortaokullarinda 6grenim goren ogrencilerin ders dis1 zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarma ve
Stratejiler ruhsal yonden kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal

etkinliklere agirhik verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Velilerin egitim profilinin diisiik olmasa.
Egitim ortamlariin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarim karsilamakta yetersiz olmasi

Tespitler
Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaogretime devam edememesi
Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar

Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi




Tablo 24:Yatilh Bolge Ortaokulu Kurumsal Kapasite tablosu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tirii: Yatili Bélge Ortaokulu

A1. Yatil bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
Amag cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H1.1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

PG 1.1.1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinda barinan 6grencilerin pansiyon hizmetlerine yonelik memnuniyet orani (%)
PG 1.1.2 Yatili bolge ortaokulu pansiyonlarinin doluluk orani (%)
Performans Géstergeleri PG 1.1.3 Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelden hizmet ici egitim alanlarin sayisi

51.1.1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
S1.1.2 Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gérevli personelin goérevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet ici egitimlere
katilimlan tesvik edilecektir.

Stratejiler o . o
51.1.3 Yemek mendleri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.




Tablo 25: Yatili Bolge Ortaokulu Kurumsal Kapasite tablosu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirai: Yatili Bolge Ortaokulu

Al. Yatil bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
/Amag cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H1.2. Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullaniimasina yénelik ¢alismalar artirilacaktir.

PG 1.2.1 Yatili 6grencilere yonelik gerceklestirilen sanatsal, sportif, kiiltlrel, sosyal ve bilimsel etkinlik sayisi
Performans Gostergeleri PG 1.2.2 Yatih 6grencilere yonelik gerceklestirilen sanatsal, sportif, kulturel, sosyal ve bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1.2.1 Yatih bolge ortaokullarinda 6grenim géren 6grencilerin ders disi zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden
Stratejiler kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.




4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esash biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne Olciide
ulastiginmi izleyebilmek ve ortaya cikan sonuclar1 degerlendirebilmek her zamankinden
daha anlamli bir hale gelmistir. Cilinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu
idarelerinin ortaya koydugu amac ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar arasinda
tam anlamiyla bir iligki kurulamadigi, karar alma siireclerinin saghkl yiiriitiilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yuriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program

biitce anlayisina gecilmesi s0z konusu olmustur.

4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuclar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir. ¢ Stratejilere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan once genel
yoOnetim giderleri ayrilmistir.

e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

e  Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve ama¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo

26°da gosterilmistir.
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Tablo 26: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1.729.800 [2.000.000 2.500.000 [2.500.000 [3.000.000 11.729.800
Hedef1.1 [864.900  [1.000.000 [1.500.000 [1.500.000 [1.500.000 6.364.900
Hedef1.2 [864.900  [1.000.000 [1.000.000 [1.000.000 [1.500.000 5.364.900
Amag 2 1.729.800 [2.000.000 2.500.000 [2.500.000 [3.000.000 11.729.800
Hedef2.1 |800.000  [950.000 |1.200.000 [1.200.000 [2.000.000 6.150.000
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okulumuzda 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

o0grenmemize yardimei olabilirsin.

e  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
£
=
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN E £ E
x| 5| B|X= =
NO S| 28|28 £
KONU BASLIKLARI MR v
o1- Okulumu seviyorum. 1O 1O 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D1 L)) 1)
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO 1O 1)
04- Ogretmenim adildir. OO O 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 1O 1O 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. MO 1O 1O)
07- | Ogretmenim derse katilmamu saglar. OO 1O ) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. OO OO 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikhi yiyecekler var. ()OI C) 1)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1O1C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. OO ) 1)
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistirtyor. ()Y C) )
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g

S

= E

KONU BASLIKLARI D =

NO v 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagimi
diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

~| ||~~~ —~ |[~|~|—~| —~ |~|[~|~|—~
~ I |~ [ [ |~ ~ [~~~ ~ |~~~ |~

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0)
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()

20- | DYK leri yeterli buluyorum. 0)

—~ ~ |~ |~ ~ | |||~ —~ |~~~ —~ ||~~~

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ ~ |~~~ ~ vvvaatlllyorum

—~ ~ |~ |~ ~ | ||| —~ | [~~~ —~ ||~~~

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ ~ |~~~ ~ vvvaararSlZlm

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ ~ |~~~ ~ |~ |~~~

~ ~ |~ |~ ~ | ||| A N A A~

~ ~ |~ | ~ ~ |~~~ ~ |~~~ ~ vvvaatllmlyorum
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LiSE OGRENCILERI iCIN el g | e £ §
L 35| B = |2 5 2
X 5| 8 S| Xz 2
KONU BASLIKLARI =z B g = g g
53|83 3
NO Y | 4 M| Y M M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O[O 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1O 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () [O)Y[O[a) 1O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1)) 1)
05- | Farkhh Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) ORI RE®
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y[CH)Yre) |10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolayhkla gortisebilirim. () ()11 C) [ O)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) (H)Y1CH1C) 1)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()Y1Hre) 1)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () 1O 1O)C) [C)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () O[O 1 O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () (Y[ ) | )
13- | Ogretmenlerim simnifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O[O 1 O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tegvik ediyor. | ( ) (Y)Y | O)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler | ( ) (Y1CH1TC)Y 1)
kullanir.
16 | Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y1H)Te) 1O)
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (H)Y1CH1e) 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir. ()Y (C)Y{eH)re) [(CO)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () (Y1) eHyYy 1)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (C)Y{OH)yre) ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1) 1) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1) 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. ()Y 1) 1) 1) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) 1O ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle OO TO 1O ()
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. ()Y [C)Y ) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y [C)Y ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Ol 1TO 1O ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OOy 1oy O ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ) 1)y 1)y 1Oy ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin ) 1)y 1)y 1Oy ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkéanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz icin gerekli ) 1)y 1)y 1Oy ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () 1) 1) 1O ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) 1) 1O) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y [C) [C) [ () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) 1) 1) ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()Y [(CHYy 1) () ()
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle SR IORIORES ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikh yiyecekler var. () 1C) [C) () ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. ) 1O 1O 1O ()
21- | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ) 1)y lo)y 1Oy ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 1C) [C) 10D ()
23- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinr. () 1) 1) 1) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalan hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢ahsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1)) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy 1Oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1OHYIO) [(O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () 1)) 1) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1)) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )Yy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 1)) 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [C)YlC) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir )y 1Ol 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()Y () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH)]CHYy )y 10)
14- | Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim. () 1Ol 1) 10)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1O 1O ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1Ol 1O ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1O ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. (Y)Y a)Yre)Y (o)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (Y1) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O ) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik OO TOlo)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ORIONSIIONI®
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ()Y ()Y [C)1e) [O)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () 1O 1O)C) [C)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O 1Ol O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O TOHYTOTO) [O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1Ol O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)1 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y [CY[CHYre) (O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (D 1)1 1)
15- | Okul, cocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) 1)) 1)
16 | Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. () 1O 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. () ) ) e) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ORIONOIIONI®
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1O 1) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ) 1O 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm.
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